Informacja o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych

Niniejszym, majac na uwadze obowiazek wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”), informujemy, ze

Kancelaria Radcéw Prawnych ,Rosicki, Grudzidski & Co.” przetwarza Pani/Pana dane osobowe.

Szczegdly tego dotyczace znajduja si¢ ponizej.

Szczegoétowe informacje

Administrator danych osobowych

Wspotadministratorami Pani/Pana danych osobowych sa:

1)

2)

radca prawny Maciej Grudzinski prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa "RGCO"
MACIE] GRUDZINSKI KANCELARIA RADCY PRAWNEGO,

oraz
radca prawny Piotr Rosicki prowadzacy dzialalnos$¢ gospodarcza pod nazwa "RG&CO"
PIOTR ROSICKI KANCELARIA RADCY PRAWNEGO,

prowadzacy wspdlnie dziatalnos¢ gospodarczg w formie spétki cywilnej pod nazwa "ROSICKI,
GRUDZINSKI & Co." P. ROSICKI, M. GRUDZINSKI spétka cywilna, al. Papieza Jana
Pawta II 35/2, Szczecin 70-453, NIP:8513206923, REGON 367057493

W sprawach ochrony danych osobowych i realizacji praw moze si¢ Pani/Pan skontaktowal z

Wspdladministratorami w nastgpujacy sposob:

listownie na adres: al. Papieza Jana Pawla II 35/2, Szczecin 70-453,
poptzez e-mail: rodo@tgcolegal.com
telefonicznie: (+48) 91 829 95 96

Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez Wspoétadministratorow:

w celu zawarcia umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej i na podstawie Pani/Pana
prosby o rozpatrzenie kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji — w zakresie nastgpujacych
danych: imi¢ i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 6 ust.
1lit. b RODO);

w celu zawarcia umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej i na podstawie zgody na
przetwarzanie danych przekazanych w CV i1 w liScie motywacyjnym, jezeli przekazane zostaly
dane inne niz wskazane powyzej (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

w celu zawarcia umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej i na podstawie zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych na potrzeby przyszlych rekrutacji — o ile taka zgoda zostata
wyrazona (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

w celu realizacji celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw Wspdltadministratorow,
takich jak koniecznos$¢ zebrania podczas rozmowy kwalifikacyjnej dodatkowych informaciji oraz
zbadania kwalifikacji — Wspotadministratorzy maja uzasadniony interes w tym, aby sprawdzic



Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci — jest to potrzebne do oceny kandydatury na stanowisko (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

lll.  Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe Wspdtadministratorzy moga udostepnia¢ podwykonawcom, czyli podmiotom, z
ktorych korzystaja przy ich przetwarzaniu (firma informatyczna, firma hostingowa itd.).

IV.  Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Wspotadministatorzy nie przekazuja Pani/Pana danych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

V.  Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane pozyskane w zwiazku z procesem rekrutacji beda przechowywane do czasu jej
zakonczenia. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych réwniez na potrzeby przyszlych
rekrutacji, Pani/Pana dane beda przetwarzane nie dluzej niz rok od dnia wyrazenia zgody.

VI.  Panstwa prawa

Przystuguje Pani/Panu:
— prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii
— prawo do sprostowania (poprawienia) danych

— prawdo do usunigcia danych
Jezeli Pani/Pana zdaniem nie ma podstaw do tego, aby Wspoétadministratorzy przetwarzali
Pani/Pana dane, moze Pani/Pan zadaé, aby Wspotadministratorzy je usungli.

— ograniczenie przetwarzania danych
Moze Pani/Pan zadaé, aby Wspotadministratorzy ograniczyli przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych wylacznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Pania/Panem
dziatan, jezeli Pana/Pani zdaniem Wspotadministratorzy maja nieprawidlowe dane na Pani/Pana
temat lub przetwarzajg je bezpodstawnie lub nie chce Pani/Pan, zeby je usungli, bo sa Pani/Panu
potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub na czas wniesionego przez
Pania/Pana sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
W szczegélnych sytuacjach, ma Pani/Pan prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych, jesli podstawa wykorzystania danych jest prawnie uzasadniony interes
Wspéladministratoréw  lub  interes  publiczny. W takiej sytuacji nalezy  wskazac
Wspdtadministratorom sytuacje, ktéra Pani/Pana zdaniem uzasadnia zaprzestanie przetwarzania
objetego sprzeciwem. Wspoladministratorzy przestana przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych
celach, chyba ze wykaze, ze podstawy przetwarzania przez Wspdtadministratoréw Pani/Pana
danych sa nadrzedne wobec Pani/Pana praw lub tez ze Pani/Pana dane s3
Wspdladministratorom niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

— prawo do przenoszenia danych
Ma Pani/Pan prawo otrzymaé¢ od Wspoétadministratoréw w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego dane osobowe Pani/Pana
dotyczace, ktére dostarczyla Pani/dostarczyl Pan Wspétadministratorom w ramach zawarcia



umowy lub w drodze wyrazenia zgody. Moze Pani/Pan tez zleci¢ Wspdladministratorom
przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi.

— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Jezeli uwaza Pani/Pan, ze Wspotadministratorzy przetwarzaja Pani/Pana dane niezgodnie z
prawem, moze Pani/Pan zlozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub innego wlasciwego organu nadzorczego.

— prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
Jezeli Wspétadministrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie zgody, w kazdej
chwili ma Pani/Pan prawo cofnaé¢ zgode na przetwarzanie tych danych osobowych. Cofnigcie
zgody nie bedzie wplywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Szczegdly 1 wskazéwki jak wykonywaé swoje prawa uzyska Pani/Pan kontaktujac si¢ ze
Wspétadministatorami w wybrany przez siebie sposéb.



